Hoe helpt het je dat je weet dat je hoogbegaafd bent?

‘Het hielp me verbanden te zien tussen de dingen die in mijn
leven gebeurd zijn. Waarom ik altijd moeite heb gehad met
groepen, waarom ik me veel meer thuis voel tussen kunste-
naars en psychiatrieklanten. Waarom ik op mijn werk telkens
ben vastgelopen en als zelfstandige veel beter functioneer. Ik
wou dat ik het eerder had geweten, dat had me jaren in de uit-
kering en overspannenheid kunnen besparen. Ik heb heel wat
moeten modderen, voordat ik eindelijk mijn plek vond. Kennis
over hoogbegaafdheid heeft me handvatten gegeven om met
dingen om te gaan.’

Geef eens een voorbeeld?
‘Zo'n autoriteit bijvoorbeeld. Ik zie nu veel beter dat niet ie-
dereen zo nieuwsgierig is als ik. Ik anticipeer beter op de reac-
tie van de ander, door mijn vragen toe te lichten voordat ik ze
stel en ze niet scherp te formuleren. Daardoor botst het minder
snel.’

Veel mensen krijgen de kriebels bij het begrip hoogbegaafd,

snap je dat?
‘Jazeker. Het komt vreselijk arrogant over om te zeggen dat je
hoogbegaafd bent. Tenminste, als je bij hoogbegaafd alleen aan
slim-zijn denkt. Voor mij is intelligentie geen verdienste en het
maakt me geen beter mens. Ik snap de weerstand wel: wordt
er weer een minderheid geschapen? Hoogbegaafdheid gaat
vaak samen met anders-zijn en als je daar niet op bedacht bent,
ontstaan er problemen. Je hoort wel eens: “Als je dan zo hoog-
begaafd bent, dan los je je problemen toch gewoon zelf op.”
Helaas, zo werkt dat niet. ¢

Met welke problemen hebben hoogbegaafden te maken?

‘We weten dat kinderen soms mislukken op school omdat ze
te slim en te anders zijn. Ze vervelen zich, vallen buiten de
groep, worden gepest, spijbelen en maken soms hun school
niet af. Over hoogbegaafde volwassenen is veel minder be-
kend. Geschat wordt dat bijna de helft van hen heel goed func-
tioneert. Ongeveer een kwart functioneert matig en ongeveer
een lewart valt grotendeels of volledig uit de boot. Ze zijn onge-
lulkig, werkloos, dakloos, vereenzaamd, crimineel en worden
vaak klant van de psychiatrie. Naar schatting zijn hoogbegaaf-
den drie tot vier keer oververtegenwoordigd in de psychiatrie.
Maar sommige hoogbegaafden krijgen ten onrechte een psy-
chiatrische diagnose. Dat is een van de redenen waarom we de
RINO-cursus hebben opgezet.’

Stel dat een psychiater jou observeert, tot welke verkeerde diag-

noses zou hij dan wellicht lcomen?

‘Hij zou me neurotisch kunnen vinden of dwangmatig, omdat
ik altijd lijstjes maak. Trekjes van een persoonlijkheidsstoornis
ziet hij misschien in mijn perfectionisme. Dat ik veel vragen
stel, kan overkomen als achterdocht. Mijn grenzeloosheid doet
soms denken aan borderline. Het is dat ik introvert ben, anders
zou hij ook aan ADHD denken.

Door mijn hoogbegaafdheid te onderkennen zou hij tot an-
dere adviezen kunnen komen. Het heeft bijvoorbeeld geen zin
om tegen mij te zeggen “je moet niet zo piekeren”. Ik denk ge-
woon veel. Als ik niets te tobben heb, ben ik niet gelukkig. Dat
is geen symptoom van een ziekte. Dat is gewoon zoals ik ben,
en wat ik herken bij veel anderen.’

RINO-cursus

Om onder de noemer hoogbegaafd te vallen moet
iemand behalve over een 10 van hoger dan 130, ook over
een hoge dosis motivatie en creativiteit beschikken,
aldus het Landelijk InformatieCentrum Hoogbegaafd-
heid. Onderzoek naar hoogbegaafdheid bij volwassenen
staat nog in de kinderschoenen. Duidelijk is dat het niet
alleen om mensen met een opvallend hoge intelligen-
tie gaat, maar ook met een andere manier van denken,
voelen, gedrag, behoeften en intenties. Hoogbegaafde
volwassenen kenmerken zich onder meer door opval-
lende emotionaliteit, gedrevenheid en specifieke sociale
conflicten. Ze maken zo'n vier procent van de Nederland-
se bevolking uit, maar komen vanwege dit ‘anders-zijn’
relatief vaak in aanraking met de ggz. Het RINO, oplei-
dingsinstituut voor professionals in de ggz, ontwierp een
cursus waarin hulpverleners het verschil tussen ‘norma-
le’ kenmerken van hoogbegaafdheid en ‘pathologische’
varianten op normaal gedrag leren onderscheiden en
herkennen.

Waarom liep je vast op je werk?

‘Ik nam altijd meer verantwoordelijkheid op me dan bij mijn
functie hoorde. Verantwoordelijkheid die ook niet overeen-
kwam met mijn bevoegdheden. Daardoor raakte ik meerdere
keren overspannen. De oplossing was om zelfstandige te wor-
den. Vaak zie je bij hoogbegaafden met problemen op hun werk
dat ze te perfectionistisch zijn, teveel willen en met collega’s
botsen omdat ze niet begrijpen dat de meeste mensen minder
taakgericht in het werk staan. Door dit anders-zijn verliezen
hoogbegaafden nogal eens de aansluiting met hun omgeving
en raken geisoleerd. Als je als coach of als personeelsmanager
die problemen onderkent en ze kunt relateren aan de hoogbe-
gaafdheid, ontstaan er oplossingsmogelijkheden.’

Hoe verlopen de huiskamerbijeenkomsten?

Tk ben er vorig jaar — heel kleinschalig — mee begonnen. Het
is eens per maand ’s avonds en om de maand ook op een mid-
dag. Er komen minimaal 5 mensen, maximaal 20. Er is geen
programma, mensen kunnen binnenlopen op de tijd die hen
schikt. Ik ben de gastvrouw. Er liggen boeken over hoogbe-
gaafdheid en men kan vragen stellen. Onderling contact is be-
langrijk. Soms reizen mensen 50 kilometer om naar de huiska-
mer te komen, want dit soort projecten bestaat bijna nergens.
De deelnemers herkennen het snelle praten, de intensiteit. Ze
wisselen ervaringen en tips uit. Er komen ook mensen die zich
afvragen of ze hoogbegaafd zijn. Ongeveer de helft van de be-
zoekers heeft ggz-ervaring, de andere helft niet. Ze delen de er-
varing van anders-zijn.

Ik begreep nooit waarom ik me zo thuis voelde bij ggz-clién-
ten. Sinds ik me in hoogbegaafdheid verdiep, snap ik de over-
eenkomsten. Inmiddels zie ik dat ook de processen van verdere
emancipatie van beide groepen overlappen, en elkaar kunnen
verrijken en versterken.’

Mark Janssen

Meer info over de activiteiten van Greet van den Berg op
www.kantlijn.net.

december 2014 1. 83

dev ant

29



